
経営課題克服mission

○教職員の実践的指導力の向上

〇教職員の協働体制の強化

〇地域と共にある学校づくり

（地域、保護者、小中、関係機関との連携強化）

〇 規範意識や非認知的能力を高めるため、縦割り活動
（異学年）地域の方（異世代）とのふれあう場の工夫
（安心感、所属感、有用感）

〇 学力格差の解消に向け、同一集団の学力の経年
変化や、単元など短いスパンでの見取りと実態に
応じた指導方法の工夫 (習熟度別指導等）

○主体的に学び続ける児童の育成（目標設定・学習計画・自己評価） ○多様な価値観を認め合う児童の育成

○「しも」下山田を大切にする子
（下山田を大切にし、嘉麻を愛する子）

○「や」やさしい子
（相手の気持ちを考えて、やさしくかかわる子）

○「ま」まなぶ子
（進んで友達と一緒に学び続ける子）

〇「だ」たくましい子
                                （心身を鍛え、たくましい子）

健康・体力推進部

取組の目的を理解し、取組方を考え、最後までやり
遂げる児童の育成

心の教育推進部

多様な価値観を認め合い、自他にとってよりよい
言動を考え判断し、実行できる児童の育成

【組織運営に関すること】
○ 組織マネジメントによる校務分掌の機能化
〇 チーム学校としての協働的な取組

教育課題克服mission

○学力向上
（丁寧な学びを積み重ねる力）

〇自己調整力の強化
（目標設定・学習計画・自己評価）
〇規範意識の醸成と非認知能力の育成
（道徳性、社会性、粘り強さ）

〇 主体的に学び続ける資質・能力を育むため、
単元構想・授業展開・授業評価の工夫（授業力向上）

目指す子ども像

令和８年度 嘉麻市立下山田小学校 グランドデザイン

経営の重点

学力向上推進部

自分で目標を立て、学び方を計画し、振り返り
ながら最後まで学び続ける児童の育成

「主体的に学び続
ける児童が育つ学
習の研究」

単元を通した学び方

・自己目標の設定
・学習方法等の選択
・振り返り

【教育課程に関すること】
○ カリキュラム・マネジメントによる評価・改善
〇 関係機関連携による教育活動の質の向上(CS等)

【研修に関すること】
○ 学びのコミュニティが醸成する研修の推進
〇 不祥事防止研修の推進

確かな学力と豊かな心をもち、地域を愛するたくましい児童の育成学校の教育目標

重点目標

研究テーマ
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